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ПРЕДПРИЯТИЕ ГРУППЫ ОАТ ЗАНЕСЕНО 
НА ОБЛАСТНУЮ ДОСКУ ПОЧЁТА

ООО «СААЗ Комплект» занесено на Доску почёта Рязанской области, в торже-
ственной обстановке обновлённую в конце апреля.

ООО «СААЗ Комплект» в очередной раз 
признано лучшим предприятием Рязан-
ской области. Занесение на Доску почёта 
свидетельствует о существенном вкладе 
предприятия в развитие экономики мест-
ного и регионального уровней, высокой 
оценке социальной политики, проводимой 
руководством, и активного участия адми-
нистрации и коллектива предприятия в 
общественной жизни региона. В общей 
сложности Губернатор Рязанской области 
Николай Любимов вручил свидетельства 
о занесении на областную Доску почета 
представителям 12 организаций, а также 
48 специалистам из разных сфер.

В числе 48 передовиков, занесённых 
на Доску почёта и главный механик – на-
чальник отдела главного механика ООО 
«СААЗ Комплект» Михаил Тарасов. Под 
его руководством успешно трудится мно-
гочисленный коллектив, слаженная ра-
бота которого обеспечивает стабильную, 
бесперебойную работу основного произ-
водства. 

ТОЛЬЯТТИНСКИЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ ГРУППЫ 
ОАТ ВЫПОЛНИЛИ ВСЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗА-

ТЕЛЬСТВА

Подведены итоги выполнения обяза-
тельств Коллективного договора пред-
приятий Группы ОАТ, находящихся в То-
льятти, в 2021 году. В их числе — ООО 
«ОАТ», АО «ВИС», АО «Мотор-Супер», 
ООО «ЭВР», ООО «РосАвтоПласт», 
ООО «ОАТ Карго».

В мероприятии приняли участие гене-
ральный директор ООО «ОАТ» Фирдаус 
Кабиров, председатель Профсоюзного 
комитета ПАО «КАМАЗ» Кирилл Пузырь-
ков, председатель ППОР Группы ОАТ 
Екатерина Абраменко и другие руководи-
тели и специалисты. С отчётом о резуль-
татах работы предприятий и выполнении 
пунктов Колдоговора по итогам 2021 года 
выступили представители администрации 
предприятий и профсоюзного комитета 
работников.

Продолжение на стр. 2

Для реализации проекта была созда-
на межфункциональная группа под ру-
ководством директора по производству 
Александра Бабушкина, в которую вош-
ли конструкторы, технологи, механики, 
представители отдела закупок: Сергей 
Кильдяев, Сергей Пиминов, Владимир 
Сыщиков, Дамир Хасанов, Александр 
Илларионов, Владимир Погорецкий. 
Куратором проекта назначен начальник 
цеха механической обработки и сварки 
Дмитрий Лихачев. Непосредственно ор-
ганизацией монтажных работ на майские 
праздники руководила мастер ремонтного 
цеха Екатерина Емельянова.

Проект включил в себя изменение трас-
сировки самой линии и увеличение ее 
протяженности для загрузки и выгрузки 
изделий с перспективой внедрения допол-
нительных новых типов окрашиваемых 
деталей, как крупногабаритных (карка-
сов сидений автомобиля, кузовных дета-
лей для поставки в запасные части), так 
и малогабаритных для потребителей из 
электротехнического сегмента. Внедрена 
дополнительная система подачи краски, 
что позволяет одновременно работать на 
разных цветах или типах (глянец/муар) по-
крытия. Комплексно модернизирована си-
стема охлаждения деталей после окраски.

В результате внедренных изменений  
достигнуты производственные улучше-
ния, направленные на организацию до-
полнительных рабочих мест, увеличение 

объема номенклатуры новых изделий, 
возможность проведения операции «ма-
скировки» непосредственно на линии. До-
полнительно, в результате технически и 
экономически обоснованной трассировки 
линии, на освобожденных производствен-
ных площадях в дальнейшем будет разме-
щен участок сварки щитов заднего тормо-
за непосредственно перед окраской, что 
положительно повлияет на оптимизацию 

логистических потоков внутри цеха, ис-
ключит излишние перемещения.

Расширенный потенциал возможностей 
линии имеет хорошие перспективы для 
привлечения большого количества внеш-
них заказчиков по окраске разно габарит-
ных деталей, что в свою очередь укрепит 
финансовую составляющую предприятия 
и позволит создать дополнительные рабо-
чие места.

ПРОВЕДЕНА МОДЕРНИЗАЦИЯ ЛИНИИ ПОРОШКОВОЙ ОКРАСКИ 
В рамках развития производственной системы ПАО «КАМАЗ» и в целях оптимизации производственных процессов на Арма-

турном производстве АО «ВИС» в марте стартовал проект модернизации линии порошковой окраски, направленный на повы-
шение производительности и сокращение затрат, который был реализован в весьма короткие сроки, проект завершен в мае 
2022 года.

Михаил Тарасов с заслуженной наградой



Ãðóïïà ÎÀÒ (Îáùåñòâî ñ îãðàíè÷åííîé îòâåòñòâåííîñòüþ «Îáúåäèíåííûå àâòîìîáèëüíûå òåõíîëîãèè») – ýòî êðóïíûå ðîññèéñêèå ïðåäïðèÿòèÿ – ïðîèçâîäèòåëè àâòîêîìïîíåíòîâ, ðàñïîëîæåííûå â ïÿòè ðåãèîíàõ Ðîññèè. 
ÎÎÎ «ÀÂÒÎÑÂÅÒ», ÎÎÎ «Äèìèòðîâãðàäñêèé çàâîä ïîðîøêîâîé ìåòàëëóðãèè», ÎÎÎ «ÄÀÀÇ», ÀÎ «Äèìèòðîâãðàäñêèé àâòîàãðåãàòíûé çàâîä» – â Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè, ÀÎ «Ìîòîð-Ñóïåð», ÀÎ «ÂÀÇÈÍÒÅÐÑÅÐÂÈÑ», ÎÎÎ 
«ÐîñÀâòîÏëàñò», ÎÎÎ «ÝÂÐ» , ÎÎÎ «ÎÀÒ Êàðãî» – â Ñàìàðñêîé îáëàñòè, ÀÎ «Ñêîïèíñêèé àâòîàãðåãàòíûé çàâîä» è ÎÎÎ «ÑÀÀÇ Êîìïëåêò» – â Ðÿçàíñêîé îáëàñòè, ÏÀÎ «ÎÑÂÀÐ» – âî Âëàäèìèðñêîé îáëàñòè, ÀÎ «Ñåðäîáñêèé 
ìàøèíîñòðîèòåëüíûé çàâîä» – â Ïåíçåíñêîé îáëàñòè. Ñîáñòâåííàÿ òðàíñïîðòíàÿ êîìïàíèÿ Ãðóïïû ÎÀÒ – ÎÎÎ «ÎÀÒ Êàðãî». Íà çàâîäàõ, âõîäÿùèõ â Ãðóïïó ÎÀÒ, èçãîòàâëèâàåòñÿ áîëåå 4 òûñÿ÷ íàèìåíîâàíèé äåòàëåé, êîòîðûå 
ñòîÿò ñåãîäíÿ âî âñåõ òåêóùèõ ìîäåëÿõ ÀÂÒÎÂÀÇà, ÃÀÇà, ÓÀÇà, â àâòîìîáèëÿõ Nissan Almera, Teana, X-Trail, Renault Largus, Sandero, «KÀÌAÇ» è ðÿäå äðóãèõ.

Îòâåòñòâåííûé çà âûïóñê : Êîñòèíà Ä.Í. Âàøè ïðåäëîæåíèÿ è ïîæåëàíèÿ ìîæåòå íàïðàâëÿòü: press@oat-group.ru. 

ВСЕЙ СЕМЬЕЙ В 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ТУР

Один из первых воспользовался воз-
можностью отдохнуть по льготной про-
грамме «Трехдневный оздоровительный 
тур», доступной для всех членов ППОР 
Группы ОАТ, Владислав Захаров (ООО 
«РусАвтоПласт»). Как это было?  

Владислав рассказывает, что он с су-
пругой и двумя детьми провел в здравни-
це Ливадия (г.Казань) 3 дня: «Это была 
потрясаюшая поездка! Мы были прият-
но удивлены условиями проживания, ка-
чеством питания и оздоровительными 
процедурами, предусмотренными в про-
грамме тура. Дети особенно запомнили 
плавание в бассейне и белку, которая 
обитает на территории санатория и 
уверенно принимает угощение от отды-
хающих. Мы по-настоящему перезагру-
зились!».

А вы хотели бы отдохнуть?
Узнать подробную информацию и за-

дать вопросы о программе вы можете в 
профсоюзных комитетах предприятий, в 
сообществе ППОР Группы ОАТ ВКонтакте 
(https://vk.com/prof_oat). 

Начало на стр 1.
Отмечено, что на всех тольяттинских 

предприятиях Группы не снижаются рас-
ходы на социальные программы. В 2021 
году проведена индексация зарплат ра-
ботникам, практически на всех предпри-
ятиях выплачено вознаграждение по 
итогам работы за год, осуществлялись вы-
платы стимулирующего характера. Также 
подведены итоги реализации важнейших 
направлений социальной политики компа-
нии — в сфере обеспечения средствами 
индивидуальной защиты, организации пи-
тания, доставки персонала на работу и с 
работы, реализации антиковидных мер, в 
том числе проведения лабораторных ис-
следований крови на определение анти-
тел.

Подводя итоги Колдоговорной конфе-
ренции генеральный директор Группы 
ОАТ Фирдаус Кабиров отметил, что се-
годня среди задач, которые перечислены 
в Колдоговоре, самая главная — обеспе-
чить занятость персонала компании.

«В сложившейся экономической и поли-

тической ситуации просто не будет, но мы 
прилагаем все усилия, чтобы сохранить 
рабочие места. Важно, чтобы это понимал 
каждый, — подчеркнул руководитель. — 
Кроме того, мы надеемся на помощь про-
фсоюза в поиске и реализации новых мер 
моральной и духовной поддержки кол-
лектива. Сегодня мы наметили интерес-
ные и амбициозные планы. Уверен, что с 
умением наших сотрудников оперативно и 
технично решать самые сложные и ответ-
ственные задачи, мы с заявленными пла-
нами справимся».

ТОЛЬЯТТИНСКИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ГРУППЫ ОАТ 
ВЫПОЛНИЛИ ВСЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Информация 
предоставлена 

ППОР Группы ОАТ:
https://vk.com/prof_oat

На первый этап конкурса поступило бо-
лее 40 рисунков и  стихов от детей сотруд-
ников компании. Участники использовали 
самые разные техники, сюжеты, индиви-
дуальные трактовки темы. Объединяет 
все рисунки чувство искреннего уважения 
и любви к своей Родине. 

Сейчас у жюри самый ответственный 
период – определение победителей. Уже 

1 июня, в День защиты детей, мы узнаем 
имена призёров. Все участники будут на-
граждены памятными призами и грамота-
ми. 

«Проведение этого конкурса – наша до-
брая традиция, – отметила заместитель 
директора по персоналу ООО «ДААЗ»   
Татьяна Косова. – В этом году мы обра-
тились к очень сложной теме. Любовь к 

Родине у каждого проявляется по-разному 
и конкурс дал нам возможность посмо-
треть на нее глазами ребенка. Для кого-то 
Родина – это город, а для кого-то домик и 
огромное дерево. Рядом с детьми самые 
простые моменты нашей жизни становят-
ся открытием. Пусть сегодня и всегда гла-
за каждого ребенка светятся от счастья!».

ЕСТЬ В РОССИИ ГОРОДОК, МИЛЫЙ СЕРДЦУ УГОЛОК!
Подходит к решающему этапу творческий конкурс чтецов и детского рисунка на тему «Есть в России городок, милый сердцу 

уголок!», организованный в ООО «ДААЗ». 

На ПАО «ОСВАР» прошла конференция 
трудового коллектива по заключению но-
вого коллективного договора на последу-
ющие три года. С докладом о выполнении 
коллективного договора ПАО «ОСВАР», 
действовавшего в 2019-2022 годах, вы-
ступил генеральный директор Александр 
Лосинский. Коллективный договор при-
знан выполненным.

После детального обсуждения в новый 
коллективный договор внесены ряд до-
полнений, улучшающих положение со-
трудников ПАО «ОСВАР».


